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PROGRAMME DE FORMATION SUR MESURE 
 

FORMATION ACTION – LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT 14H 
 

OBJECTIF DE LA FORMATION 
Mettre en place un management opérationnel au quotidien. 

PUBLIC CONCERNE 
Managers de l’établissement de santé (inscription auprès de votre responsable formation ou DRH/DAM) 
FORMAT 
• 4 modules d’une demi-journée chacun pouvant se décliner : 

- Sous la forme de deux journées complètes (9h30-17h30 dont 1 h de pause déjeuner)  
- ou sous la forme de 4 demi-journées (soit de 9h30 à 13h, soit de 14h à 17h30) 

• Groupe de 8 à 12 participants 
• Lieu à fournir par l’organisation. Si l’organisation ne possède pas de lieu pour cette formation, CATALYSE FORMATION peut en 

proposer un dont la location sera refacturée séparément. (Accessibilité et conditions de sécurisation des parcours de formation 
pour les PSH à vérifier au préalable). 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES   
Formation développée sur mesure par CATALYSE FORMATION : 
Module 1 : Le rôle du manager dans son environnement :  

• Acquérir les trois rôles de la posture managériale 
• Savoir adapter son management et sa communication 

Module 2 : Le manager et son équipe : 
• Connaître les incontournables de la fonction 
• Acquérir les fondamentaux de la gestion d’équipe 

Module 3 : La communication du manager 
• Identifier la méthodologie d’un feedback constructif  
• Savoir préparer les interactions importantes (réunions, entretiens, etc…) 

Module 4 : Le maintien de la motivation 
• Connaître les clés de la motivation 
• Susciter l’engagement sur le long terme 
• Valider les acquis 

PREREQUIS 
Il n’y a pas de prérequis pour cette formation. 

PROGRAMME 
Jour 1  
• Les postures de guide, pilote et jardinier du manager 
• Les quatre styles de management 
• Les 10 commandement du manager 
• Les atouts de la réussite d’équipe 

Jour 2  
• La notion de feedback 
• Les obstacles à la communication  
• L’enjeu de la préparation  
• La gestion de la motivation 

MOYENS PEDAGOGIQUES     
Un questionnaire préalable d’auto-positionnement sur les compétences comportementales est proposé en amont de la formation 
(ENZYME® - Outil propriétaire CATALYSE). 
Pendant les journées de formation, les techniques pédagogiques proposées privilégient l’interactivité au sein du groupe. Elles 
favorisent l’alternance entre temps de réflexion, temps de partages, cas et outils pratiques, apports théoriques et mises en situation 
avec débriefing en intelligence collective. 
ÉVALUATION 
Une évaluation continue de l’acquisition des compétences des stagiaires est réalisée par le formateur lors des journées de 
formation. 
MOYENS ADMINISTRATIFS 

• Feuille d’émargement   
• Questionnaire d’appréciation de la formation 
• Attestation de formation nominative 

FORMATEUR(S) 
Un formateur-coach CATALYSE FORMATION. Voir la(les) bio(s) dans la convention de formation 
PRIX 
3.500 à 6.000 euros – estimation indicative à affiner. Pas de TVA applicable aux journées de formation. 

 

Programme établi par la société CATALYSE FORMATION. Delphine Demaison, responsable pédagogique.  
Pour les personnes en situation de handicap et pour tout besoin spécifique, le stagiaire peut s'adresser au responsable pédagogique. 


