CATALYSE

Cabinetde coaching et de formation dédié aux professionnels du secteur de la santé

contact@catalyse.pro

Les fondamentaux du management

Objectif de la formation Informations pratiques

...................................................................................................................................................................................

Se positionner en tant que manager et animer
- une équipe au quotidien

Informations pédagogiques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES =

» Acquérirles trois roles de la posture managériale

+ Connattre lesincontournables de la fonction

+ Savoiradapter son managementet sa communication
» Acquérirles fondamentaux de la gestion d'équipe
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PROGRAMME

JOUR1 JOUR2

* Lesposturesde guide, pilote etjardinier : « |esdifférents feedbacks

* Lesquatre styles du management « Lesobstaclesala communication
* Les 10commandements du manager « L'enjeude la préparation

» Lesatoutsdela réussite d'équipe « Lagestionde la motivation
MOYENS PEDAGOGIQUES

Une formation pragmatique, animée en mode coaching qui privilégie l'interactivité au
seindu groupe:

+ Alternance entre temps de réflexion et partages d'expérience

« Etudesdecasetapports théoriques

» Misesensituation professionnelles avec débriefing en intelligence collective

+ Jeudumanagement-remis a chaque participant

» Coursesauxidées

Durée:14h

}2§ Format : 2 journées consécutives en
présentiel

o Lieu: Pariscentre

Participants : 12 maximum 9

pargroupe de formation Dates 2024-25* —9h30/17h30
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Tarifs: 1700€ * 10et11juin 2025

e 12et13novembre 2025

Béneéfices

Se connaitre en tant que manager : identifier son style de management et définir
son positionnement en tant que leader

Manager et motiver son équipe au quotidien : établir desabjectifs, conduire des
entretiens, faire face aux situations difficiles et actionner des leviers de motivation
pour engager les équipes sur le long terme

Faire rayonner son action : communiquer avec I'ensemble des acteurs de son
environnement de travail et assurer une collaboration constructive

Publicscibles

Cadre de santé et faisant fonction
Cadre hospitalier

Tout professionnel de industrie de la
santé

Dirigeant(e) de start-up en santé

Président(e) de CME
Chef(fe) de pole, de service,

d'unité

Chef(fe) de clinique
Direction des soins
Directeur(trice)

* formation garantie a partir de 6 particjpants
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